
[image: C:\Users\Вадим\Desktop\2020\коррупция\в правительство\положение о взаимодействии.jpg]



2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. Сотрудничество и порядок обращения 
Учреждения в правоохранительные органы
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Учреждения, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.4. Администрация и сотрудники Учреждения не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование директору Учреждения, без визы директора Учреждения письменные обращения не допускаются.
3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие требования:
- во время личного приема у директора Учреждения или заместителя директора Учреждения в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов;
- директор или заместитель директора Учреждения берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.
3.7. Директор, заместитель директора Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
3.8. Заместитель директора совместно с директором Учреждения планирует и организует встречи с правоохранительными органами.

4. Памятка для сотрудников Учреждения

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.
4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.
4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон – уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.
4.4. В правоохранительном органе полученное от вас сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема вас руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим ваши права и законные интересы.
4.5. В случае отказа принять от вас сообщение (заявление) о даче взятки вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской	Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
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Ionoxenne
o s3aumozeiicteun MBOY COII Ne 2 . HuxonaeBka ¢ npaBooXpaHUTeJbHbIMU OPraHaMHU
N0 BONPOCAM NpexyNpesKAeHHUsI M IPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIILMHU

1.06mue nonoxeHust

1.1. Hacrosmiee TTonoxenue o B3aMMOJICHCTBHSA
C  MPaBOOXPAaHUTEIbHBIMU opraHaMmu o  BOIpocaMm HpeAyTpesKIeHUs
U TPOTUBOAEHCTBUSA KOPPYIILMH (manee — IlonoxxeHue) pa3paboTaHo Ha

ocuoBannu denepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 roxa Ne 273-®3 «O6 obpazoBanum B
Poccuiickoii Denepanumy, crathu 45 @enepanpHOro 3akoHa ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-
@3 «O npoTUBOAEHCTBUY KOPPYIILIAMY.

1.2. Hacrosimee IlonojkeHne ycTaHaBIMBaeT OOILIME NpaBWIA OPraHU3ALUH
JIEATETLHOCTH T10 B3aUMOJACHCTBUIO C TPAaBOOXPAHUTEIBHBIMH OpPraHaMH, COIEPIKUT
OIHCaHHe nporecca B3aUMOJIEHCTBUS MyHuIunaneHoro ,  * GIOMKETHOTO
obmeobpasoBaTenbHOro yupexaeHus «CpeHsas obmeobpasopaTenbHas mkoma Ne 2 .
HuxomnaeBkay (nanee — YIpexieHUE) ¢ MPaBOOXPAHUTEIBHBIMI OpraHaMy (Jiajiee — OpraHel).

1.3. YcnoBus Hacrosmero IlonoxeHus, ompeensiomye NOpsAAoK B3aUMOJEHCTBHS
VupesxaeHust ¢ OHO¥ CTOPOHBI M OPTAHOB C IPYTO# CTOPOHEI.

2. Buabl o0pameHuii B NpaBoOXpaHUTEIbHbIE OPraHbl

2.1. Obpawenue — npenoKeHNE, 3asBICHHE, XKan00a, H3T0KEHHBIE B TUCbMEHHOM
WK YCTHOU (hopMe ¥ TIpeICTaBICHHbIE B OPraHbl.

2.1.1. ITucomennvie obpawjenuss — 3TO OOpaIleHHOE Ha3BaHHWE PA3NIUYHBIX IO
COJIEP)KAHHMIO  JOKYMEHTOB, T[IMCEM, BBICTYNAIONIMX ¥ HCINONB3YIONMX B KadyecTBe
MHCTPYMEHTA OMIEPaTHBHOrO HHGOPMAILIMOHHOTO 0OMeHa MeX Ty YUpexIeHHEM H\OpraHaMH.

2.1.2. YVemnvie obpawenus — 310 oOpallleHHe, MOCTYNAIOUIUE BO BPEMsS JIMYHOTO
npreMa IUpeKTopa YUpeskIeHHs MM ero 3aMECTUTENS y PyKOBOJUTENEH MM 3aMecTUTeNel
OpraHoB.

2.2. Ilpeonoowenue — BUA OOpAlIeHHs, LENb KOTOPOro OOpAaTHTh BHUMAHHE Ha
HeoOXOAMMOCTh ~ COBEPIICHCTBOBAHUSL PabOTBHI OPraHOB, OPraHM3AlMH  (TPeATpUATH,
VUPEKACHHUI MM OOIIECTBEHHBIX OOBEIUHEHUH) M PEKOMEHI0BAaTh KOHKPETHBIE MyTH M
CrOCOOBI PELIeHNUs TOCTABIEHHBIX 3a/1a4.

2.3. 3asenenue — BUI 0OpalleHNs], HATPABJICHHBIH HA PEaH3alliIo IPaB U HHTEPECOB
Vupexenns. Boipaxas npockOy, 3asBleHHE MOXKET CHIHAIM3MPOBaTh 00 ONpENETeHHBIX
HEJOCTaTKaX B JIESTENBHOCTH OPraHOB, OpraHu3auuii (MPEANpUATHH, ydYpexaeHud Huim
001IECTBEHHBIX 00BEAMHEHNUH). B OTIME OT NpeIoKeHNs, B HEeM HE PACKPHIBAIOTCA ITyTH 1
HE [PEIAraroTCs CII0COOb! PEIeHNUS TIOCTABISHHBIX 3a/1a4.




