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[Ipencenarent coBeTa TPya0BOTO
koyutekTuBa MBOY COIII Ne 2

N.A.HukoneHko
06 utons 2018 roz;

J{o/KHOCTHAS] MHCTPYKIHMS 3aBeyIOLIero X03siicTBOM
MYHHLHNAJBHOT0 0011e06pa30BaTe/IbHOT0 YUpPeKAeHUs
«Cpennsisi 001reodpaszoBarenbHas mxosa Ne 2 n. HukosnaeBka»

1. OBLIME ITOJIOXXEHHWA

1.1. Hacrosiiasi TOJDKHOCTHAS! MHCTPYKIHUS ONpeneNsieT GyHKIHOHANIbHBIE 0053aHHOCTH, IIpaBa
U OTBETCTBEHHOCTH 3aBE/IYIOIIETO X03SIHCTBOM.

1.2. 3aBenyronuii X03sHCTBOM Ha3HAa4aeTCss Ha TODKHOCTh M OCBOOOXKZAETCS OT JOJDKHOCTH B
YCTaHOBJIEHHOM JIEHCTBYIOLIMM TPYAOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM IIOPSIIKE MIPUKA30M JUPEKTOPA.
1.3. 3aBenyommuii X035 HCTBOM ITOJUMHSIETCS HEIIOCPENCTBEHHO IUPEKTOPY

1.4. Ha pomxHOCTh 3aBeNyIOLIEr0 XO3JMCTBOM Ha3HAYaeTCs JMIO, MMEIOLIEE CPEHEe MU
CpefiHee CIelHaNbHOE 00pa30BaHNE

1.5. 3aBemyromuii X03sHCTBOM JODKEH 3HATh:

- 3aKOHBI, TTOCTAHOBJIEHHS, PACHOPSHKEHHS, TMPUKa3bl, JPyTHME HOPMATHBHBIE M PYKOBOJSAIIME
aKTHI, KACAIOIIHMECS aJMHHUCTPATUBHO-XO3HCTBEHHOTO 00CTy)KUBAHHS;

- CTPYKTYPY YIPEKICHUS, OPraHU3aLUK U IEPCIIEKTUBEI €€ Pa3BUTHS;

- [IOPSIIOK BeJIeHuUsI TabENBHOrO y4eTa;

- OPSIIOK U CPOKHU COCTaBJIEHUS OTUETHOCTH;

- CPE/ICTBa MEXaHH3aLHHU PYYHOTO TPy Ha;

- TOpAmOK  mpuobpereHWs — obopynoBaHus, ~MeOemM, MHBEHTaps,  KaHIEIAPCKHX
TIPUHAUIEXKHOCTEH U 0DOPMIIEHHS PACUETOB 3a YCITYTH; ;
- OCHOBBI 3KOHOMHUKH, OpraHHU3alluK TPy Ja, IPOM3BOJCTBA U YIIPaBICHMUS;
- 3aKOHOJIATENIBCTBO O TPYIIE;

- [IpaBuiIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PacHoOps/IKa;

- IIpaBUJIa U HOPMBI OXPaHBI TPY/a;

- TpaBuia TEXHUKM OE30MacHOCTH, MNPOU3BOJACTBEHHOW  CAaHWUTAPMM ¥  THIHUEHBI,
NPOTHUBOIOXAPHON 6E30MaCHOCTH, IPAXKIaHCKOH 0OOPOHBI.

1.6. 3aBemyroumwmii XO3sHCTBOM [JOKeH —001aJaTh OPraHM3aTOPCKHUMHU CIIOCOOHOCTAMH,
KOMMYHHKa0€eJIbHOCTBIO, JOJDKEH OBITh 3HEPTHYEH U IO3UTHBHO HACTPOEH.

2. ©VHKIIMOHAJIbHBIE OBSI3AHHOCTH

2.1. 3aBemyromuii X035IHCTBOM:

2.1.1. ObecnieurBaeT X03SUCTBEHHOE OOCITY)KHBAHHE U HAJUIEXKAIEe COCTOSHHE B COOTBETCTBUM
C NpaBWIIaMH ¥ HOPMaMH MPOM3BOACTBEHHON CAHUTAPUM M MPOTUBONOKAPHOH 3aIUThI 3MAHUH
Y TIOMENIEHNH TIPENPHUSTHS, a TAK)Ke KOHTPOJIb 32 UCTIPABHOCTHIO 000pyI0BaHus ( OCBEMIEHHS,
CHCTEM OTOIUICHHUS, BeHTHJIALUHY U JIp.).

2.1.2. lpunuMaet yyactue B pa3paboTKe MIaHOB TEKYIIUX M KallUTaJbHBIX PEMOHTOB OCHOBHBIX
(GoHIOB (31aHMH, CHCTEM BOJOCHAG)KEHHMs, BO3TYXONPOBOIOB M JPYTHX COODYXKEHHA),
COCTaBJIEHHH CMET XO3SHCTBEHHBIX PaCXO/IOB.

2.1.3. OpraHu3yeT NpOBEJCHHE PEMOHTA TIOMEIIEHUM, OCYIIECTBISET KOHTPOJIb 32 Ka4YeCTBOM
BBINIOJIHEHHS! PEMOHTHBIX paboT.

2.1.4. O6ecrieunBaeT TOApa3NeNeHs MNPEANPHATAS, YUYPEXKICHUS, OpraHu3aluK MeGelbio,
XO3SHCTBEHHBIM MHBEHTAPEM, CPEICTBAMH MEXaHW3ALMU HHKEHEPHOTO W YIPABJIEHYECKOTO
Tpy/Ja, OCYIIECTBISIET HaONIOICHHE 32 MX COXPAHHOCTBIO M NPOBEICHHEM CBOCBPEMEHHOIO
PEMOHTa.

2.1.5. KoHTpoNHMpyeT palioHaIbHOE PAacXOJ0BAaHUE MATEpHUaoB M CPENCTB, BBIACIACMBIX A
XO3SHCTBEHHBIX LIENIEH.




2.1.6. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке помещений предприятия и прилегающей территории, праздничному художественному оформлению помещений.
2.1.7. Обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря.
2.1.8. Следит за санитарным состоянием помещений школы и прилегающей территории.
2.1.9. Принимает меры по своевременной обработке помещений от бытовых насекомых, грызунов, пр.
2.1.10. Организует своевременный вывоз мусора, прочих отходов.
2.1.11. Организует хранение, обеспечивает сохранность инвентаря и прочего имущества предприятия в соответствии со своими функциональными обязанностями, ведет учет и составляет отчеты о сохранности и состоянии инвентаря и прочего имущества.
2.1.12. Производит инвентаризацию, списание малоценных и быстроизнашивающихся предметов.
2.1.13. Своевременно обеспечивает работников предприятия канцелярскими принадлежностями, расходными материалами к хозяйственно-бытовой технике, предметами хозяйственного обихода, спецодеждой, инструментами.
2.1.14. Контролирует своевременное закрытие всех хозяйственных помещений предприятия.
2.1.15. Исполняет распоряжения и приказы администрации предприятия.
2.1.16. Соблюдает сам и контролирует соблюдение работниками трудовой и производственной дисциплины, правил и норм охраны труда, требований производственной санитарии и гигиены, требований противопожарной безопасности, гражданской обороны.
2.1.17. Принимает меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций.
2.1.18. Информирует руководство об имеющихся недостатках в работе предприятия, принимаемых мерах по их ликвидации.
2.1.19. В   соответствии со  статьей   9    Федерального   закона   от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

· принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

· в письменной форме уведомляет работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно.

· В соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 25.12.2008                           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдает ограничения в части получения в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренных законодательством Российской Федерации вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарков от физических и юридических лиц.

· Соблюдает требования к служебному поведению и положения Кодекса этики и служебного поведения сотрудников ОУ. 

· Соблюдает нормы законодательства по противодействию коррупции.

3. ПРАВА
3.1. Заведующий хозяйством имеет право:
3.1.1. Давать распоряжения и указания и предпринимать соответствующие действия по устранению причин, создавших конфликтную ситуацию.
3.1.2. Вносить предложения администрации предприятия по улучшению работы, относящейся к функциональным обязанностям Заведующего хозяйством и всего предприятия в целом.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Заведующий хозяйством несет ответственность:
4.1.1. За невыполнение своих функциональных обязанностей.
4.1.2. За недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения.
4.1.3. За невыполнение приказов, распоряжений  директора.
4.1.4. За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных на предприятии.
4.1.5. За несохранность, порчу, недостачу материальных ценностей в соответствии с заключенным с директором  договором о полной материальной ответственности.
4.1.6. Неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения сотрудников ОУ. Иные нарушения действующего законодательства по противодействии коррупции.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ
5.1. Режим работы Заведующего хозяйством определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными на предприятии. 
С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
 «__06_»___06__20_18__г.                   _____________ /_Пузырев С.Д./
