
Информация 

о мерах по противодействию коррупции  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Николаевка» 

 

В     соответствии     с    Федеральным   законом  от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ  «О   противодействии   коррупции»   в    МБОУ    СОШ № 2 

п. Николаевка ведется работа по профилактике коррупционных 

правонарушений. 

 Нормативные документы, регламентирующие вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции: Положение о 

противодействии коррупции, Положение о выявлении и урегулированию 

конфликта интересов, Положение о нормах профессиональной этики, 

Положение о Комиссии по противодействию коррупции, Кодекс этики и 

служебного поведения работников, Антикоррупционная политика, Порядок 

обращений граждан и работников о случаях коррупционных 

правонарушений и Порядок уведомления работодателя о случаях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений – доведены до 

сведения всех работников ОУ под роспись, в том числе посредством 

оповещения по электронной почте. Также обеспечен беспрепятственный 

доступ работников к тексту данных документов, которые размещены на 

официальном сайте ОУ.  

 Специального обучения по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции не было.  

 Уведомлений от работников ОУ о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений не поступало. 

 Сообщений работодателю о случаях совершения коррупционных 

правонарушений в ОУ не поступало. 

 Уведомлений от работников ОУ о возникновении конфликта интересов 

за 2018 год и истекший период 2019 года не поступало. 

 Оценка результатов проведенной антикоррупционной работы является 

важнейшим элементом антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 2 п. 

Николаевка. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и 

рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции. Оценка результатов проводится 1 раз в год. Оценка 

результатов оформляется в виде таблицы: 

№ 

п/п 

Наименование  Информация о 

выполнении 

1 Нормативное обеспечение Имеется  

2 Обеспечение доступности и открытости деятельности учреждения Имеется  

3 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних Выполняется  



процедур 

4 Количество сообщений, поступивших директору учреждения от 

работников о случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений другими работниками, иными лицами 

0 

5 Количество сообщений, поступивших директору учреждения от 

работников о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, иными лицами 

0 

6 Количество обращений о фактах коррупции, рассмотренных на 

отчетный период 

0 

7 Наличие фактов привлечения работников учреждения к 

ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за 

совершение коррупционных правонарушений 

0 

8 Количество зарегистрированных сообщений о совершении 

коррупционных нарушений 

0 

9 Количество выявленных совершенных коррупционных 

правонарушений 

0 

10 Количество обращений о фактах коррупции 0 

11 Обучение и информирование работников Информированы 

Обучения нет 

 Оценка результатов работы  подписывается председателем комиссии по 

противодействию коррупции и размещается  на официальном сайте в 

разделе «Противодействие коррупции».  

 Информация об исполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Николаевка» за 2018-2019 

учебный год. 

 В     соответствии     с    Федеральным   законом  от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ  «О   противодействии   коррупции»  согласно плану 

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 

2 п. Николаевка» на 2018-2019 учебный год проведена следующая работа: 

1. Сформирована комиссия по противодействию коррупции. 

2. Оформлен стенд со следующей информацией: 

- копия лицензии учреждения, 

- свидетельство о государственной аккредитации, 

- положение об условиях приема обучающихся в школу; 

- режим работы школы; 

- график и порядок приема граждан директором школы по личным 

вопросам; 

- план по антикоррупционной деятельности. 

3. Проведено два заседания комиссии по противодействию коррупции, на 

которых были рассмотрены новые должностные инструкции работников 

учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, 

которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих  



 


