Информация
о мерах по противодействию коррупции 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении
«Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Николаевка»

В     соответствии     с    Федеральным   законом  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О   противодействии   коррупции»   в    МБОУ    СОШ № 2 п. Николаевка ведется работа по профилактике коррупционных правонарушений.


Нормативные документы, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции: Положение о противодействии коррупции, Положение о выявлении и урегулированию конфликта интересов, Положение о нормах профессиональной этики, Положение о Комиссии по противодействию коррупции, Кодекс этики и служебного поведения работников, Антикоррупционная политика, Порядок обращений граждан и работников о случаях коррупционных правонарушений и Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений – доведены до сведения всех работников ОУ под роспись, в том числе посредством оповещения по электронной почте. Также обеспечен беспрепятственный доступ работников к тексту данных документов, которые размещены на официальном сайте ОУ. 


Специального обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции не было. 

Уведомлений от работников ОУ о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений не поступало.

Сообщений работодателю о случаях совершения коррупционных правонарушений в ОУ не поступало.


Уведомлений от работников ОУ о возникновении конфликта интересов за 2018 год и истекший период 2019 года не поступало.


Оценка результатов проведенной антикоррупционной работы является важнейшим элементом антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 2 п. Николаевка. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. Оценка результатов проводится 1 раз в год. Оценка результатов оформляется в виде таблицы:
	№

п/п
	Наименование 
	Информация о выполнении

	1
	Нормативное обеспечение
	Имеется 

	2
	Обеспечение доступности и открытости деятельности учреждения
	Имеется 

	3
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Выполняется 

	4
	Количество сообщений, поступивших директору учреждения от работников о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений другими работниками, иными лицами
	0

	5
	Количество сообщений, поступивших директору учреждения от работников о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, иными лицами
	0

	6
	Количество обращений о фактах коррупции, рассмотренных на отчетный период
	0

	7
	Наличие фактов привлечения работников учреждения к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений
	0

	8
	Количество зарегистрированных сообщений о совершении коррупционных нарушений
	0

	9
	Количество выявленных совершенных коррупционных правонарушений
	0

	10
	Количество обращений о фактах коррупции
	0

	11
	Обучение и информирование работников
	Информированы

Обучения нет



Оценка результатов работы  подписывается председателем комиссии по противодействию коррупции и размещается  на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции». 

Информация об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Николаевка» за 2018-2019 учебный год.

В     соответствии     с    Федеральным   законом  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О   противодействии   коррупции»  согласно плану мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2 п. Николаевка» на 2018-2019 учебный год проведена следующая работа:

1. Сформирована комиссия по противодействию коррупции.

2. Оформлен стенд со следующей информацией:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной аккредитации,
- положение об условиях приема обучающихся в школу;
- режим работы школы;
- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности.

3. Проведено два заседания комиссии по противодействию коррупции, на которых были рассмотрены новые должностные инструкции работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих 
[image: image1.jpg]JOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeH. [IpoBeeH MOHUTOPHHT BCEX JIOKATBHBIX aKTOB,
M3/aBaeMBIX  aJMUHUCTpalded IIKOJBI HAa IIPEAMET  COOTBETCTBHS
JIEHCTBYIONIEMY 3aKOHOIATENbCTBY. 3aciIylllaH OTY4eT AUPEKTOpa IIKOJIB O
IPOBOAUMOH paboTe MO MpeIyNpexXIeHUI0 KOPPYIIHH.

4. B Haganme y4eOHOro roja Bce PabOTHHKH IIKONBI OBUTH O3HAKOMIICHBI C
JNEHCTBYIOLIMMU JIOKAIBHBIMM aKTaMH, C 3aKOHOJATEIbCTBOM B  cdepe
IPOTUBOAEHCTBUS KOPPYIIHH.

5. TIpoBeneHsl poaUTENbCKHE COOpaHMs, OIHMM H3 BOIPOCOB KOTOPBIX OBLI
Bonpoc «ITonuTHKa MIKOJIB! B OTHOIIEHUH KOPPYIILIIM.

6. AnkerupoBaHue yuammxcs 9-11 KIaccoB MO OTHOIICHHIO YyYalIUXCsi K
npobiaeme KOppyIIUH.

7. TlpoBeneHs! KIacCHbIE Yachl U BHEKJIACCHBIE Meponpustus B 1-11 xmaccsl,
NIOCBSIIIEHHbIE MEeXTyHapOAHOMY JHIO AaHTUKOPPYIILUY.

8. Bes HeoOxomuMmast uHGOpMals pa3MelleHa Ha IIKOJIBHOM CaiTe B pasfene
«ITpOTHBOAEHCTBHE KOPPYIILIAI».

9. ObpameHuil TpaxaaH Ha MpeaMeT Haaudus B HUX HHpOpMamuu o (akrax
KOpPYILHH B chepe AesTEIbHOCTH MIKOJIbI He OBLIO.

JIoroBopsl ¢  TpaXJaHaMH, paHee  3aMeIlaBIIMMH  JOJDKHOCTB
rocyJapCTBEHHOM MM MyHHIMIIATGHOH CIIy>KOBI HE 3aKIII0YaIUCh.

Tlonoxenue o B3ammopnerictBuu MBOY COII Ne 2 n. HukonaeBka c
[PAaBOOXPAHUTENFHEIMA ~ OpraHaMd [0 BOIPOCaM npenynpex%z[eﬂnﬂ u
[OPOTHBOACHCTBHS KOPPYIIUH YCTaHABIMBACT OOIME IpaBHIA OpraHU3AIUH
JEITETBPHOCTH 10 B3aHMOJEWCTBUIO C IIPAaBOOXPAHUTENBHBIMU  OPraHaMH.
(Ilpunaraercs).

B nayane y4eOHOro roja Ha COIVIACOBAaHME OTIPABIEHBI OKYMEHTBHI
(«CornamieHue O COTPYJHUYECTBE C IIPABOOXPAHUTENBHBIMU OpPraHaMu IO
BOIPOCAM DPEATU3ANUKM Mep N0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIHH M NPO(UIAKTHKU
KOPPYILMOHHBIX INIpaBOHApyIeHuil cpenu pabotHukoB MBOY COII Ne 2 m.
HukonaeBka» u «I[lmaH MeponpusiTHH 0O peanu3aluyd aHTHKOPPYNIHOHHON
nonuTukd B OV 1pu B3aUMOJEHCTBHUM = C NPABOOXPAHUTEILHBIMUA OPTaHAMM») B
Otpenenve mommmuu  (muciokanus 1. Hukxonaeska) OMBJ Poccum 1o
Cmunosuuckomy paifony. (Ilpunaratotces). B HacTosmee BpeMs OJI0KUTENEHOTO
otBeta oT OMB/] Poccuu no CMHIOBHUCKOMY paliOHy HET.
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