Анализ
воспитательной работы муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения « Средняя общеобразовательная школа № 2 п.Николаевка»

2018-2019 учебный год
I. Условия для внеучебной работы с обучающимися в образовательном учреждении.

1.1 Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса

В школе созданы все необходимые материально-технические условия для осуществления учебно-воспитательного процесса. Услуги сети интернет, Школьная библиотека.
Школа имеет необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных дисциплин и занятий внеурочной деятельностью. Учащиеся первой ступени обучаются в учебных помещениях, закрепленных за каждым классом, второй и третьей ступени – по классно-кабинетной системе.
Цель анализа: аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности в 2018-2019 учебном году; 
анализ деятельности педагогического коллектива, разработка целей, задач для нового учебного годового плана работы, определение путей совершенствования работы школы.
Источники анализа:
-данные внутришкольного контроля;

-школьная документация;

-анализ посещённых занятий внеурочной деятельности,воспитательных мероприятий; результатов диагностик и анкетирования учащихся, родителей. 
Цели и задачи воспитательной работы 2018-2019 г.г.
Цель:                 Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и   адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

ЗАДАЧИ:

- вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

- развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы,
  творчества;

- совершенствование  оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

- формирование у учащихся гражданско – правового  сознания;

- формирование у учащихся устойчивых навыков безопасного поведения;

- развитие форм профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

- усиление работы с учащимися по активизации ученического самоуправления;

- повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся.

Практика показала, что наиболее приоритетными для наших учащихся являются игровые, театральные, музыкальные, ситуативно-творческие, состязательные формы воспитательной работы, позволяющие учащимся проявить свою индивидуальность и творческую способность.
Планирование воспитательной работы распределено по следующим направлениям:
- работа с классом в урочное и внеурочное время

-работа с родителями и родительским комитетом

-работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и «трудными» детьми

- работа с одарёнными детьми
-анкетирование и диагностическое исследование класса, родительской общественности

- участие класса в общешкольных мероприятиях

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены 

приоритетные направления воспитательной  деятельности: 
1. Духовно-нравственное. Гражданственность и патриотизм.
2. Физкультурно-спортивное и оздоровительное. Экология, здоровье и
     безопасный образ жизни.
3. Социальное. Право, социальная ответственность и компетентность.

4. Общеинтеллектуальное. Знание, труд и профориентация.
5. Общекультурное. Эстетика и досуг.
6. Самоуправление.

7. Работа с родителями.

8. Работа с «группой риска»

1.2Воспитательный процесс фиксируется в следующих документах:
- циклограмма работы заместителя директора на год, месяц

- график посещения внеклассных мероприятий;

- анализ посещённых внеурочных занятий и мероприятий

- график проведения классных часов;

- планирование внутришкольного контроля по ВР, справки

- планы работы на каникулы классных руководителей, библиотеки

- результаты участия учащихся школы в мероприятиях района, области

- положение о классном руководителе;

-положение о МО классных руководителей

- состав МО, планирование работы

- график проведения заседаний, протоколы

- теоретические выступления, внеклассные мероприятия.
- отчёты классных руководителей по ВР за полугодие, год

- план  работы с родительской общественностью;

- план работы на год, четверть.
-планирование внеурочной деятельности, кружков, секций;

- воспитательная система школы;

1.3 Работа классных руководителей и их достижения отражены в документах МО классных руководителей:

- индивидуальные методические работы классных руководителей;
- анализ посещённых внеклассных мероприятий  и внеурочных занятий.

-материалы анкетирования педагогов.

Административная структура, функционально-ответственная за воспитательную работу в ОУ:

- директор школы

- заместитель директора по воспитательной работе;

-классные руководители;

2.1 В классах были проведены диагностические исследования с целью выявления:

-  степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью (Автор методики – А. А. Андреев,

- изучение уровня воспитанности учащихся.

- диагностики межличностных отношений

- Изучение положения каждого ученика в коллективе и его проблем во взаимодействии;
-  диагностика изучения классного коллектива; Социометрия.
-  изучения организованности коллектива (Л.И. Уманского). Результаты показали средний уровень организованности коллектива.
-  «Цветик - семицветик» ( цель : выявление направленности интересов младших школьников.
-«Какие качества я в себе вырастил?»

Цель: определить изменения, происшедшие в личности школьника в течение учебного года.

и другие.

Важным показателем общей результативности воспитательной работы школы является уровень воспитанности учащихся. Мониторинг уровня воспитанности позволяет судить о результативности всей проводимой работы, средний балл уровня воспитанности по школе – высокий, в течение последних трёх лет показатели уровня воспитанности возрастают в 8-11 классах. 
Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные мероприятия, беседы, социальные практики. Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию.
Анализ и изучение развития  классных коллективов показал, что деятельность большинства классных  коллективов направлена на реализацию общественно-значимых задач.  Большое значение в воспитательной работе имеют традиции школы. В школе насчитывается более 10 традиционных мероприятий, в которых принимают участие не только ученики, но и родители. В 2018-2019 учебном году были проведены традиционные школьные мероприятия: День Знаний,  День памяти Беслана, Слёт юнармейских отрядов, осенний кросс,  весенний кросс, декада ко Дню защитника Отечества,  День Учителя, День самоуправления, Посвящение в старшеклассники, Новогодний калейдоскоп, День толерантности, концертная программа ко Дню 8 марта, легкоатлетический кросс и митинг ко Дню Победы, акция « Помоги ветерану», встреча с ветеранами ВОВ в музее школы, «Бессмертный полк», Последний звонок, Выпускной вечер. Традиционные мероприятия школы благотворно влияют на формирование активной жизненной позиции, социализации, влияют на развитие личности, воспитывают чувство гордости за свою школу, класс, поселение.
На уроках, в учебной деятельности и во внеурочной деятельности учителя-предметники, классные руководители формировали мировоззрение учащихся. В течение года была проделана целенаправленная  работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела:

· Мероприятия по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость нашей Родины (общешкольные мероприятия, посвященные празднованию Победе в ВОВ; участие в акции "Бессмертный полк" и поселковом митинге 9 мая; участие в мероприятии, посвященном Дню воинов интернационалистов ). 

· Экскурсии в музеи города Хабаровска. 

· Месячник "Салют, Победа!": классные часы, уроки Мужества, специальные выпуски школьной газеты, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и воинами интернационалистами. 

· Выставки рисунков, викторины, конкурсы, просмотры видеофильмов, посвященные ВОВ.

· Участие в  областных, всероссийских и международных конкурсах.
2.2 Важным и приоритетным направлением является укрепление связей семьи и школы. 
Семья и школа - та среда, где ребенок получает основную и внутреннюю культуру. От взаимодействия и взаимопонимания родителей и педагогов зависит понимание ребенком, что хорошо и что плохо, в семье и школе формируются нормы здорового образа жизни ребенка.

Были изучены семьи учащихся, их социальный состав, составлен социальный паспорт школы.
Основным аспектом работы классного руководителя является взаимодействие с семьей. Суть этого взаимодействия заключается в том, что обе стороны должны быть заинтересованы в изучении ребенка,  раскрытии и развитии в нем лучших качеств и свойств, которые необходимы для его самоопределения и самореализации. Одна из форм взаимодействия – родительские собрания.

В этом учебном году состоялось два общешкольных собрания:

1. «Безопасная среда» с приглашением  инспектора  по Пропаганде безопасности дорожного движения, инспектора ПДН- сентябрь.

2. «Безопасность детей на дорогах в летний период»- май
Посещаемость общешкольных родительских собраний к сожалению, невелика – 50 -60%.
В течение года  также велась  работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации классных руководителей. Проводилась индивидуальная работа по воспитанию отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях. Посещения на дому и индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, сохранению и укреплению здоровья.  Совместные субботники, спортивные и творческие мероприятия. 

Ещё одна форма работы с родителями – деятельность школьного и классных родительских комитетов. На заседаниях родительского комитета рассматриваются вопросы учебно-воспитательного процесса, заслушиваются отчёты администрации школы, классных руководителей, воспитательной работы школы. Члены родительского комитета участвуют в работе по подготовке и проведения классных и общешкольных мероприятий. Оказывают помощь в ремонте классных кабинетов.
В ходе анкетирования родителей изучается удовлетворённость работой школы, педагогов, внеурочной деятельностью. Большая часть родителей (85%) положительно отзываются о работе школы, неудовлетворённость некоторых родителей вызывает обучение детей во вторую смену, отсутствие кружков технической направленности, состояние материальной базы школы ( старое здание, отсутствие водоснабжения и канализации).

Проблемное поле:

В совместной работе с родителями остаётся актуальной проблема выполнения своих обязательств со стороны некоторых родителей, поддержание атмосферы взаимопонимания между всеми субъектами образовательного и воспитательного процесса.

Не все родители достаточно компетентны  в вопросах воспитания детей, общения с ними, поэтому возникают детско-родительские конфликты.
Родители не всегда идут на контакт со школой, у некоторых занижен уровень ответственности   воспитания своего ребёнка.

Наличие неблагополучных семей, в которых воспитанием не занимаются совсем.
Пути решения:
На родительских собраниях больше уделять внимание  вопросам воспитательной компетентности родителей;

Разнообразить формы и методы проведения родительских собраний;

Проводить больше совместных мероприятий с целью повышения интереса родителей к учебному и воспитательному процессу;

2.3 Организация внеурочной деятельности.

Дополнительное образование и внеурочная деятельность раскрывают творческий потенциал личности, побуждают к достижениям общественно значимого результата. Специфика внеурочной деятельности в том, что в условиях общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям по интересам, обеспечивающий достижение успеха благодаря способностям независимо от успеваемости по общеобразовательным предметам.
Внеурочная деятельность на базе ОУ реализуется через системы неаудиторной занятости, дополнительного образования по следующим направлениям:

1.Спортивно – оздоровительное

2. Духовно-нравственное

3.Соуиальное

4. Общеинтеллектуальное

5. Общекультурное

В школе в 2018- 2019 уч.году внеурочной деятельность охвачено 100% учащихся 1-8 классов и  48% учащихся 9-11 классов. Работали 65 кружков разных направлений.
В школе имеются необходимые ресурсы для осуществления дополнительного образования. Это – наличие педагогических кадров. Тематика кружков, секций определяется по итогам анкетирования учащихся и их родителей. Режим работы секций и занятий внеурочной деятельности размещён на информационном стенде и в классных уголках. 

Руководители кружков осуществляют свою деятельность на основе программ внеурочной деятельности и секции. Особой популярностью пользуются предметные кружки: «Занимательная математика», «Природа и мы», «Калейдоскоп наук»» «Школьный пресс-центр»,  «Школа Юнг», « Школьный музей», « Волонтёры. Открытые сердца», «Баскетбол», « Я среди людей». Учащиеся школы принимают активное участие в областных, районных, региональных конкурсах, фестивалях. Становятся призёрами спортивных соревнований  и творческих конкурсов.
В течение года учащиеся принимали участие в различных конкурсах:

-Международная заочная школьная научная конференция «Особо охраняемые природные территории бассейна среднего Амура в России и Китае»

- областной конкурс « Красота божьего мира»

- районный конкурс « Живая классика»

- международный конкурс « Мир безопасности» ( кл.руководитель Забродина А.Н)

- районная зимняя спортакиада школьников ( руководитель Панченко А.А.)

- районные и областные  соревнования по волейболу и баскетболу( руководитель Панченко А.А.)

-Соревнования по баскетболу (девочки) – 2 (район)
- Соревнования по баскетболу ( мальчики) – 2 ( район)
- Соревнования по баскетболу ( мальчики) – 1 (район)
- Соревнования по волейболу ( девочки) – 1 ( район)
- Соревнования по волейболу ( мальчики) – 1 м ( район)
- «  Президентские игры» ( руководитель Панченко А.А.)

- Соревнования « Президентские состязания» - 1 место ( РАЙОН)
- Соревнования « Президентские состязания» - 1 место ( область)
- Весенний фестиваль ГТО – 1 место (район)
- Соревнования по мини-футболу (2002-2003 г) – 3 место

- Соревнования по мини-футболу (2004-2005 г) – 2 место

- Соревнования по мини-футболу (2006-2007 г) -3 место

- районный конкурс допризывной молодёжи ( руководитель Терновой К.В.)

- Всероссийская олимпиада школьников по математике

- Всероссийская олимпиада школьников по праву

- Всероссийская олимпиада школьников по русскому языку

- Всероссийская олимпиада школьников по литературе 
Важным направление в воспитательной работе является также организация летнего отдыха учащихся. Разработана и реализуется программа летнего пришкольного лагеря  «Мечта. Морские приключения». В летнем лагере отдохнули 210 учащихся и конечно же дети их социально незащищённых семей. Летний лагерь постоянно взаимодействует с ДК, стадионом « Лесохимик», поселковой библиотекой, пожарной частью.
Проблемное поле: 
Нет  постоянной творческой  отчётности внеурочной деятельности 
Отсутствие кружков технической направленности в ОУ ( что помогло бы вовлечь большее количество учащихся старших классов)

Не всегда удаётся сохранить контингент ребят 8-11 кл, занимающихся в секции или кружке ( учебная загруженность. Невозможность заниматься в вечернее время, отсутствие подвоза в вечернее время учащихся из с.Ключевое).

Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.
Пути решения:
Провести  отчётную  конференцию по итогам работы кружков для родителей, учителей, социума
Разнообразить внеурочную деятельность согласно запросам учеников и их родителей;

2.4. Гражданско –патриотическое воспитание
Гражданско-патриотическое воспитание в школе занимает центральное место в системе воспитательной работы, о чём свидетельствует система мероприятий, проводимых в школе, которые направлены на  активизацию познавательной деятельности обучающихся,  воспитание любви, чувства ответственности, экологической культуры у детей к природе и людям, а также на реализацию творческого потенциала школьников и педагогов, активизацию всех форм внеклассной и внешкольной работы.

Школьный  музей ( руководитель Клещенко В.В.) является центром исследовательской и проектной деятельности учащихся и преподавателей  в системе гражданско-патриотического воспитания и духовно-нравственного развития.  Учащимися совместно с преподавателями собраны и обработали  материалы о героях ВОВ, Героях Советского Союза, почётных жителях посёлка. Участие в работе и поисковой деятельности музея  стала частью работы в воспитании учащихся с отклонениями в поведении и нарушениями процесса приобретения положительного социального опыта, а также  частью профилактической  работы с обучающимися.

Традиционно проводятся мероприятия:

·  «Месячник  оборонно-массовой работы» (январь-февраль);

·  «Неделя Славы (май), в рамках которых проводятся классные часы, уроки мужества,  линейки, акции: «Бессмертный полк», «Ветеран живёт рядом», « Свеча памяти», смотр строя и песни, поздравления ветеранов, вдов, вахты памяти. Просмотр кинофильма о генерале Карбышеве.
· Конкурс, посвящённый Дню защитника Отечества  проходил  на базе  Клуба п.Николаевка.

Учащиеся показали знания в области военного искусства, соревновались в беге ,показали  знаниях родов войск и других воинских премудростей.

· Уроки мужества « Славные сыны России» для обучающихся начальной школы,  на котором младшие школьники много узнали о земляках, учавствовавших в ВОВ.

· Мероприятия, посвящённые 85-летию района и области.

Работа по военно-патриотическому воспитанию имеет 100% охват учащихся.

Школа сотрудничает с:  музыкальной школой, Советом ветеранов, ДК.

Проводятся совместные праздничные концерты, акции, эстафеты и.т.д.

С целью развития патриотических, гражданских, нравственных чувств, любви к своему краю, родине  на мероприятия неоднократно были приглашены гости: Председатель Совета  ветеранов, ветераны педагогического труда.

Также в школе реализуется мероприятия по патриотическому воспитанию
                     План гражданско-патриотического воспитания

	Сентябрь
	Линейка  «День Знаний»
	1-11
	1.09
	Зам.директора по ВР

	
	Линейка  «Памяти Беслана»
	5-11
	03.09
	Зам.директора по ВР

	
	Вахта памяти « 2 сентября –день окончания Второй мировой войны»
	5-11
	02.09
	Классные руководители

	Октябрь
	День пожилого человека
	5-11
	01.10
	Классные руководители

	
	День Гражданской обороны
	1-11
	04.10
	Классные руководители

Педагог-организатор ОБЖ

	
	День Учителя
	1-11
	05.10
	Классные руководители

	Ноябрь
	День народного Единства
	1-11
	04.11
	Классные руководители

	
	День проведения военного парада на Красной площади в г.Москве (1941 г)
	5-11
	07.11
	Классные руководители

	
	День толерантности
	1-11
	16.11
	Классные руководители

	Декабрь
	День Конституции
	1-11
	12.12.
	Классные руководители

Учителя истории

	
	День неизвестного солдата
	1-11
	03.12.
	Классные руководители

Учителя истории

	Январь
	Месячник оборонно-массовой работы
	1-11
	с 23.01
	Учителя ф-ры, ОБЖ, Классные руководители

	
	Международный день жертв памяти Холокоста
	7-11
	27.01
	Классные руководители

Учителя истории

	
	День снятия блокады Ленинграда
	1-11
	27.01
	Классные руководители

Учителя истории

	Февраль
	Месячник оборонно-массовой работы ( по отдельному плану)
	1-11
	
	Учителя ф-ры, ОБЖ, Классные руководители

	
	День памяти о россиянах, исполнявших  служебный долг за пределами Отечества.
	5-11
	15.02
	Классные руководители

Учителя истории

	
	Классные часы, уроки мужества, посвященные Дню защитника Отечества.
	1-11
	22.02
	Классные руководители



	Март
	День воссоединения Крыма с Россией.
	5-11
	18.03
	Классные руководители

	Апрель
	День единения народов Беларуси и России
	5-11
	02.04
	Классные руководители

	
	День победы русских воинов князя Александра Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242 г)
	4-11
	18.04
	Классные руководители

Учителя истории

	Май
	Мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы:

- « Свеча памяти»

- Вахта памяти

- «Письмо ветерану»

- « Бессмертный полк»

- акция «Поздравь ветерана»

- концертная программа

- Уроки мужества
	9-11 кл

9-11
	08.05

1-9.05
	Волонтёры

Классные руководители

	Июнь
	Международный день защиты детей
	1-5
	01.06
	Руководители площадок


Результат: 

Ученический, педагогический коллектив активные участники мероприятий не только в ОУ, но и на территории поселения.
Проблемное поле:
У  некоторых учащихся недостаточно развита социальная осознанность, сознательность.

Пути решения:
В следующем учебном году в рамках гражданско-патриотического направления воспитания как одного из приоритетных направлений целесообразно продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Продолжить проведение военно-патриотических игр, экскурсий, выездов в музеи г.Хабаровска.
Чаще привлекать жителей посёлка (сторожил, почётных жителей посёлка, педагогов-ветеранов), родителей учащихся к проведению акций, мероприятий в ОУ. 
2.5 Ученическое самоуправление
С 2018 года школьники входят в состав РДШ. В течение года ребятами  проведены следующие мероприятия:
-- День Учителя и день самоуправления ( октябрь)

- Посвящение в старшеклассники ( октябрь)

- День народного Единства (ноябрь)

- Новогодний калейдоскоп (декабрь)

- Конкурсная программа ко Дню 8 марта

- Выставка плакатов и боевых листков ко Дню защитника Отечества

- « Вахта памяти» , « Бессмертный полк»

- Последний звонок

- Трудовые акции « Чистый школьный двор»

Участие ребят и педагогов  в общешкольных и общепоселковых делах помогает решить задачу социально-значимых дел. Без вовлечения детей в созидательную, социально-значимую деятельность на благо общества невозможно воспитать настоящих граждан своей страны, заинтересованных и активно участвующих в социальных процессах, направленных на улучшение качества жизни.  В мае 2018 года  члены Школьного самоуправления стали участниками слета РДШ. 
Результат:

Работу школьного самоуправления можно признать удовлетворительной.

Проблемное поле:
Низкая активность и инициативность учащихся 7-8 классов.

Пути решения:
- привлечь к сотрудничеству родителей и педагогов, классных руководителей

- воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся 7-8 кл, привлекать большее их число для организации и проведения школьных и классных мероприятий;

2.6. Организация деятельности классных руководителей.
Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ.

Методическая работа с классными руководителями проводилась через инструктивно-методические совещания, ШМО классных руководителей, консультации, педагогические советы, на которых рассматривались методические вопросы, вносились коррективы в планы воспитательной работы, информация для классных руководителей.

Теоретические и практические вопросы воспитания рассматривались на педагогических советах, МО классных руководителей.

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, его постоянное саморазвитие.      

Методическое объединение классных руководителей состояло из 17  классных руководителей и заместителя директора по УВР. 
Методическое объединение в 2018-2019 учебном году работало над методической темой "Повышение уровня профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС".        

 Цель, которую перед собой ставило ШМО на учебный год: Овладение методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
        
Задачи:

· Обеспечить учебно-методическую поддержку реализации ФГОС в 2018–2019 учебном году, продолжая изучать нормативные документы.
· Совершенствовать формы, методы и технологии в работе классного руководителя.
· Отслеживать динамику воспитательного процесса для управления качеством образования.
· Осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования.
· Совершенствовать формы и методы работы с детьми, состоящими в группе риска.
· Продолжить работу по реализации принципа индивидуального личностно-ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических исследований.
        Работа методического объединения велась по следующим направлениям:

Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
Организационная и воспитательная деятельность:
· Заседания методического совета.
· Изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания.
· Организация открытых воспитательных мероприятий.
· Организация и проведение ежегодных акций, конкурсов, смотров.
· Выступления классных руководителей на МО, круглых столах, семинарах, педагогических советах.
· Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.
· Развивать систему работы с детьми группы риска.
· Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни.
Ожидаемые результаты работы:
· Выявление затруднений классных руководителей в методике и практике воспитательного процесса.

· Анализ деятельности каждого классного руководителя.

· Популяризация опыта работы;

· Совершенствование проектно-исследовательской работы в школе.

· Повышение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях школы.

Развитие творческих способностей педагогов:
Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с детьми и их родителями.
     
В качестве основных форм для реализации данных задач использовались тематические заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при директоре, классные часы, собеседования, знакомства с новинками методической литературы, работа по самообразованию классных руководителей, взаимопомощь, а также коллективные дела в классах и школе. Поставленные задачи также решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий.  ШМО классных руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, который у многих учителей достаточно богат и разнообразен. В течение учебного года было проведено два педагогических совета по ВР « Организация внеурочной деятельности с учащимися с ОВЗ» - январь.   « Проблемы буллинга в школьном коллективе. Пути решения» - март, В этом учебном году первый год в качестве классного руководителя работала Калашникова В.Д.
Большинство педагогов имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет важную роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.
Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.
Доступной и легко организуемой формой методической помощи классным руко​во​ди​телям является консультация по тем воп​росам, в которых они испытывают зат​руднения. На групповых и индиви​дуальных консультациях  рассматриваются различные вопросы, например:

-каким должен быть анализ (самоанализ) работы класса;

-чем анализ отличается от отчета о ра​боте;

-планирование работы классного руко​водителя: ее формы и содержание;

-как сделать работу с классом инте​ресной и содержательной;

-организация социально-психоло​ги​чес​кой помощи детям и родителям;

-приобщение родителей к воспита​тельной работе в классе.

Также важную роль в повышении профессионального уровня учителей играет самообразование.
Достижениями в работе с классом стали: хорошие результаты учащихся в учебно-образовательной, эстетической, спортивно-оздоровительной и организаторской деятельности, активное участие в школьных, районных и всероссийских акциях, конкурсах и викторинах.
При планировании воспитательной работы с классным коллективом классные руководители берут на вооружение все направления воспитательной работы.
Соответственно, в течение учебного года были выявлены проблемы в организации воспитательного процесса:

· не в полное мере проводится работа по изучению эффективности воспитательного процесса;

· не всеми классными руководителями осознается ответственность за социально-педагогическое сопровождение каждого учащегося.
Проанализировав проблемы, пришли к идее создания системы методической работы по формированию и развитию профессиональной компетентности классных руководителей для повышения эффективности воспитательного процесса в школе.

Решили:

1. Продумать систему мониторинга результативности деятельности классных руководителей;

2. Систематически повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей;

3. Координировать деятельность классных руководителей по проектированию и формированию воспитательной системы класса;

4. Изучать и внедрять на практике современные воспитательные технологии;

5. Обобщать, систематизировать и распространять передовой, инновационный опыт работы классных руководителей;

6. Повышать квалификацию в системе профессиональной подготовки.
Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей.
Вывод:

На хорошем уровне в течение года прослеживалась воспитательная работа у многих классных руководителей.
Посещение классных часов, участие классов в общешкольных мероприятиях показало, что воспитательный потенциал общешкольных мероприятий, методический уровень имел тенденцию к росту в течение года.
Необходимо вести работу по накоплению опыта лучших классных руководителей. Есть предложения и у самих классных руководителей собирать свою, школьную медиатеку лучших презентаций классных часов и внеклассных мероприятий, делиться наработанным опытом.

            Особенно хотелось бы отметить классного руководителя 3 класса, Неретину М.И. и классного руководителя 4-б класса Пархоменко М.А, неравнодушных педагогов к своему детскому коллективу, где активно проводилась совместная работа с родителями учащихся по вопросам воспитания детей.
2.7 Профилактика правонарушений

Согласно плану ВР, в целях предупреждения и профилактики  правонарушений, употребления ПАВ среди детей и подростков велась работа по выявлению учащихся, находящихся в социально опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительной причине занятия.

- составляются списки

- учащиеся ставятся на внутришкольный учёт;

- ведётся работа по устранению причин, условий, обстоятельств, способствующих совершению преступлений несовершеннолетними.

- ведётся обследование жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально опасном положении, составляются акты.
Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию,  профилактике вредных привычек, пропаганде ЗОЖ. 
Ведётся строгий учёт пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков уроков без уважительной причины. Проводится индивидуально-профилактическая работа с учащимися и их родителями. На внутришкольном учёте в начале года стояло 12 учащихся, которые часто пропускают уроки без уважительной причины или состоят на учёте в КДН. К концу года эта цифра уменьшилась до 8 учащихся. На учете в КДН состояло 12 учащихся на начало года, сейчас это всего 5 человек. 5 учащихся были сняты с учёта в течение учебного года и 2 учащихся закончили обучение в нашей школе. 
Ребята,  состоящие на различных видах учёта вовлекаются во внеурочную и кружковую деятельность, каждый классный руководитель работает по плану профилактической работы с такими учащимися, привлекается родительская общественность и работники полиции и социальных служб.

Результат:
- своевременное выявление детей «группы риска»
- оказание необходимой помощи учащимся, находящимся в социально-опасном положении;

- работа с семьями учащихся, находящимся в социально-опасном положении;

Проблемное поле:
- продолжаются правонарушения
- у родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации отсутствует ответственность за воспитание детей; 

- нет контроля со стороны родителей;
Пути решения:
- Классным руководителям усилить контроль за учащимися, склонными к правонарушениям, за семьями, находящиеся в трудной жизненной ситуации;

     - Привлекать к работе родительскую общественность
Правовое направление
Правовое воспитание подрастающего поколения является одной из важнейших задач современной школы. Это объясняется тем, что система модернизации образовательного процесса в настоящее время направлена на формирование личности учащегося, способного быть мобильным во всех сферах общественной жизни государства. 

Работа школы по гражданско-правовому воспитанию обучающихся направлена на формирование полноценного гражданина РФ и развитие личности, способной пользоваться правами гражданина РФ, а также, по необходимости, обладающего навыками защиты собственных гражданских прав и прав всех участников образовательного пространства.
Главными направлениями при реализации данного направления являются:
· формирование гражданского отношения к себе;

· формирование гражданского отношения к своей семье;

·  формирование гражданского отношения к школе;

· формирование гражданского отношения к Отечеству.

Решая вопрос о повышении правовой культуры учащихся, становлении правового пространства в школе, каждый год планируются и проводятся мероприятия, направленные на ознакомление детей с информацией о правах, которые они имеют и прописаны во Всеобщей Декларации прав человека, и об обязанностях, которые они должны соблюдать, будучи гражданином общества и государства.
Право – это совокупность устанавливаемых и охраняемых государственной властью социальных норм и правил, регулирующих отношения людей в обществе. Для защиты своих интересов люди должны знать, что такое право. 
Наши наблюдения показали, что дети с интересом беседуют о своих правах, изъявляют желание встречаться с сотрудниками  правоохранительных органов, задавать интересующие их вопросы. Они учатся высказывать свое мнение, выражать свое отношение к миру, сообществу.

Школьники должны убедиться, что знание и неукоснительное соблюдение норм права – это священный долг и обязанность каждого гражданина России.
Правовая грамотность поможет тем самым решить другую проблему – правонарушения среди подростков.

20 ноября 2018 года в школе был организован День правовой помощи детям. Целью мероприятия стало предупреждение правонарушений, пропаганда правовых знаний, оказание правовой помощи детям и их законным представителям. В рамках проведения этого дня были проведены следующие мероприятия:  

· Консультирование несовершеннолетних и их законных представителей по правовым вопросам.
· Классные часы "Путешествие в страну правовых знаний".
· Классные часы "Подросток и Закон".
· "Урок по правовым знаниям" для обучающихся 9 -11-х классов с приглашением нотариуса Нестеровой Н.В.
· Книжная выставка   "Я и закон".  Школьникам о праве.
· Обновлены уголки правовых знаний для обучающихся и родителей.
Традиционно с 12 по 15 декабря 2018 г. обучающиеся 1-11 классов    приняли участие в классных мероприятиях, посвященных Дню Конституции  Российской Федерации.               

Выводы:
Исходя из анализа, работу по данному направлению можно оценить как удовлетворительную. Становление правового пространства в школе реализовывалось через взаимодействие всех участников ОУ, создание системы тематических мероприятий по формированию гражданской позиции и правовой культуры участников.

Реализация данного направления воспитательной работы способствовала совершенствованию самоуправления в школе, развитию лидерских качеств у учащихся, формированию навыков демократического общения между участниками образовательного процесса, навыков бесконфликтного взаимодействия с каждым участником, способности самостоятельно планировать совместную деятельность. Система внеклассных мероприятий, участие в городских и областных конкурсах способствовала повышению качества гражданского воспитания.


В целях повышения эффективности работы по правовому воспитанию в новом учебном году требуется:
· конкретизировать вопросы взаимодействия педагогов с остальными участниками образовательного процесса в вопросах достижения единой цели – повышение правовой культуры участников;
· продолжить работу по формированию правовой культуры через ученическое управление;
· повысить ответственность должностных лиц за исполнение своих должностных обязанностей;
· повысить уровень индивидуально-воспитательной работы с учащимися, склонными к нарушениям правопорядка;
· оказывать целенаправленную методическую помощь педагогам в вопросах правового воспитания, поддержания среди учащихся дисциплины и правопорядка;
· повысить уровень работы с семьями, дети в которых находятся в социально-опасном положении;
· совершенствовать уровень работы с родителями трудных детей, которые не выполняют должным образом свои родительские обязанности.
Спортивно-оздоровительное направление
             Внеклассная спортивно-массовая работа в общеобразовательной школе является одним из главных звеньев физического воспитания.   Большое место в учебном процессе по изучению физической культуры в нашей школе отводится внеклассной работе. Участие в подготовке и в проведении спортивных мероприятий дают простор детской изобретательности и фантазии, развивают индивидуальные способности обучающихся, прививают любовь к физкультуре и спорту, служат средством предупреждения и преодоления асоциальной деятельности. Внеклассная работа с учащимися приносит большую пользу и нам, как учителям. Чтобы успешно проводить внеклассную деятельность, приходится постоянно расширять свои познания, находить новые формы работы, больше уделять внимания детям, общению с ними. А это благотворно сказывается на взаимоотношении учащихся и учителей.

     
В 2018-2019 учебном году перед коллективом учителей физкультуры МОБУ СОШ № 2 во внеклассной работе была поставлена следующая цель: содействие укреплению здоровья, закаливанию организма, разностороннему физическому развитию учащихся, успешному выполнению учебной программы по физической культуре, а также воспитание определенных организационных навыков у обучающихся и привычки к систематическим занятиям физической культурой и спортом, воспитание потребности и умения защищать школу в соревнованиях различного ранга.

   
Для достижения цели коллектив учителей физической культуры решал следующие основные задачи:

1) вовлечению в систематические занятия физическими упражнениями возможно большего количества школьников;

2)  расширение и совершенствование знаний, умений и навыков, двигательных, моральных и волевых качеств, приобретённых в процессе обязательных уроков физического воспитания, и на этой основе обеспечение готовности школьников к более качественному усвоению материала учебной программы;

3)  формирование умения и привычки самостоятельно использовать доступные средства физического воспитания в повседневной деятельности с целью полезного проведения свободного времени, собственного физического совершенствования и оздоровления;

4)  выбор спортивной специализации и достижение результатов в избранном виде спорта;

5)  подготовка общественного физкультурного актива школы.  

6) формирование организационных навыков у детей и привычки к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

   Важным элементов воспитательного процесса является совместная деятельность учащегося и педагога. Искусство педагога заключается в том, чтобы избежав диктата, прямого руководства обучающимися, обеспечить активную, самостоятельную, общественно и лично-значимую деятельность.

 
       
Решение поставленных задач за истекший год реализовывалось через охват учащихся дополнительным образованием и участие в спортивных мероприятиях различного уровня. Выполняя задачу массового привлечения детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, в школе проводились спортивно-массовые мероприятия:
районная зимняя спортакиада школьников ( руководитель Панченко А.А.)

- районные и областные  соревнования по волейболу и баскетболу( руководитель Панченко А.А.)

-Соревнования по баскетболу (девочки) – 2 (район)

- Соревнования по баскетболу ( мальчики) – 2 ( район)

- Соревнования по баскетболу ( мальчики) – 1 (район)

- Соревнования по волейболу ( девочки) – 1 ( район)

- Соревнования по волейболу ( мальчики) – 1 м ( район)

- «  Президентские игры» ( руководитель Панченко А.А.)

- Соревнования « Президентские состязания» - 1 место ( РАЙОН)

- Соревнования « Президентские состязания» - 1 место ( область)

- Весенний фестиваль ГТО – 1 место (район)

- Соревнования по мини-футболу (2002-2003 г) – 3 место

- Соревнования по мини-футболу (2004-2005 г) – 2 место

- Соревнования по мини-футболу (2006-2007 г) -3 место

- районный конкурс допризывной молодёжи ( руководитель Терновой К.В.)

Анализируя деятельность учителей физической культуры , можно сделать  вывод,  что  учителя  в  основном  правильно и обоснованно отбирают методы, приемы и средства обучения в соответствии с содержанием учебного материала  и  поставленными  целями  внеклассной работы.

    
Участвуя в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях у воспитанников проявляются и закрепляются такие черты характера, как выдержка и упорство, самопреодоление и самодисциплина, настойчивость и трудолюбие. Хорошо организованная физкультурно-спортивная   деятельность   воспитывает такие нравственные качества как коллективизм, самоотверженность,   взаимовыручку,  сдержанность и скромность в победе, достоинство в поражении. Благодаря ей у детей крепнут мышцы, укрепляются костная, нервная и сосудистая системы, растет сопротивляемость организма к заболеваниям, оттачиваются физические  способности, повышается  уровень морально-психологической устойчивости.

    
Общение детей – участников физкультурно-спортивной деятельности –  удовлетворяет духовную потребность в другом человеке, в освоении опыта товарищей, формирует общественное мнение, объединяет их в полезном использовании свободного времени.

   
Вывод: в целом внеклассную работу по физическому воспитанию в 2018 – 2019 учебном году можно оценить на «удовлетворительно». 
На 2019 -2020 учебный год ставятся следующие цели и задачи: 

1. Содействовать укреплению здоровья, закаливанию организма, разностороннему физическому развитию учащихся.

2. Углублять и расширять здания, умения, навыки, получаемые учащимися на уроках, физической культуры.

3. Организовывать здоровый отдых учащихся.

4. Прививать учащимся любовь к систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

5. Продолжить работу с активом школы по физической культуре и родителями обучающихся.

3. Проблемы в организации воспитательной работы и пути их решения.
Одной из проблем в совместной работе с родителями остаётся актуальной проблема выполнения своих обязательств со стороны некоторых родителей, поддержание атмосферы взаимопонимания между всеми субъектами образовательного и воспитательного процесса, не компетентность некоторых родителей в вопросах воспитания детей, общения с ними. Желание родителей видеть своего ребенка воспитанным, образованным и проявление равнодушия к самим процессам воспитания и образования, перекладыванием родительских обязанностей на учителей;
     Родители не всегда идут на контакт со школой. Наличие неблагополучных семей, в которых воспитанием не занимаются совсем. В связи с этим следует  на родительских собраниях больше уделять внимание  вопросам воспитательной компетентности родителей; Разнообразить формы и методы проведения родительских собраний; Проводить больше совместных мероприятий с целью повышения интереса родителей к учебному и воспитательному процессу.
В организации кружкой и внеурочной деятельности остаётся проблемой отсутствие кружков технической направленности в ОУ, разнообразие внеурочной деятельности творческой направленности.  Для этого следует разнообразить внеурочную деятельность согласно запросам учеников и их родителей; Охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям.
В организации  школьного самоуправления  проблемой является низкая активность и инициативность учащихся 7-8 классов. Одной из причин является однообразие работы в классах. Исходя из этого определены задачи на следующий год: поиск новых форм работы с ученическим коллективом, привлечение к сотрудничеству родителей и педагогов, воспитание самостоятельности и инициативы у учащихся 7-8 классов, привлечение большего их числа для организации и проведения школьных  и классных мероприятий.
В работе МО классных руководителей недостаточно эффективно используются ресурсы системы повышения  квалификации и педагогического мастерства классных руководителей.
Низкий процент участия классных руководителей в различных конкурсах инновационных проектах и программах.
В работе по профилактике правонарушений  продолжается совершение учащимися правонарушений, так как у родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации отсутствует ответственность за воспитание детей; нет контроля со стороны родителей, увеличение числа детей из неблагополучных семей, отсутствие педагога-психолога в школе. Для решения этой проблемы в новом учебном году необходимо продолжить работу с данной группой учащихся и их родителями, привлекать родительскую общественной к работе с семьями этих учащихся.
Что касается анализа мониторинга по определению уровня развития коллектива, было установлено, что уровень развития классных коллективов по школе варьируется от ниже среднего до среднего. В связи с этим необходимо обратить особое внимание при планировании воспитательной работы на организацию совместного проведения праздников, организацию системы самоуправления классов, привлечение активов классов к подготовке общешкольных мероприятий
Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся, уровня развития коллектива и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

Пути решения: 
-Способствовать формированию ценностных идеалов и убеждений учащихся, совершенствовать систему воспитания гражданственности и патриотизма, содействовать развитию детско-юношеских инициатив, лидерских качеств и активной жизненной позиции учащихся. 

-Продолжить работу по формированию у учащихся потребности в здоровом и безопасном образе жизни, работу по сохранению и укреплению здоровья учащихся, как приоритетное направление в воспитательной работе учреждения образования.

-Совершенствовать работу по предупреждению семейного неблагополучия, работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних в тесном взаимодействии администрации, классных руководителей, родителей.
- разнообразить внеурочную деятельность согласно запросам учеников и их родителей; Охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям.
-конкретизировать вопросы взаимодействия педагогов с остальными участниками образовательного процесса в вопросах достижения единой цели – повышение правовой культуры участников;
-Содействовать укреплению здоровья, закаливанию организма, разностороннему физическому развитию учащихся.

- Углублять и расширять здания, умения, навыки, получаемые учащимися на уроках, физической культуры.

- Организовывать здоровый отдых учащихся.

- Прививать учащимся любовь к систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

-Продолжить работу с активом школы по физической культуре и родителями обучающихся.

· продолжить работу по формированию правовой культуры через ученическое управление;
· повысить ответственность должностных лиц за исполнение своих должностных обязанностей;
· повысить уровень индивидуально-воспитательной работы с учащимися, склонными к нарушениям правопорядка;
· оказывать целенаправленную методическую помощь педагогам в вопросах правового воспитания, поддержания среди учащихся дисциплины и правопорядка;
· повысить уровень работы с семьями, дети в которых находятся в социально-опасном положении;
· совершенствовать уровень работы с родителями трудных детей, которые не выполняют должным образом свои родительские обязанности.
· Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания различным интеллектуальным турнирам, занимательным предметным материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

· Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

· Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности, социализированности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.

Цель воспитательной работы на 2019 – 2020 учебный год:

социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:


создание условий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития   одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей;


усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса;


создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся; 


создание условий для самореализации личности каждого ученика;


формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга;


повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности;


формирование у детей нравственной и правовой культуры;


повышение эффективности работы по созданию условий для внеурочной деятельности учащихся, развития дополнительного образования, ориентированные на формирование успешности ребенка, развитие его индивидуальных способностей;


развитие системы социальной, психолого-педагогической поддержки участников образовательного процесса.

Заместитель директора по ВР                             Е.А. Боровская
